
 

 

 

Willst du mithelfen, die Regionale Bauverwaltung Frutigen, welche ab 1. Januar 2026 operativ startet, aufzubauen, 

zu gestalten und zu prägen? Dann bist gerade DU die richtige Person für diese anspruchsvolle, spannende und 

abwechslungsreiche Stelle. Die Baubewilligungsverfahren der fünf Gemeinden Adelboden, Kandersteg, Kandergrund, 

Reichenbach und Frutigen werden in dieser neuen Regionalen Bauverwaltung geprüft, bearbeitet und zur 

Genehmigung an die jeweiligen Gemeinden weitergeleitet. Damit diese Arbeiten mit einem top motivierten Team 

ausgeführt werden können, suchen wir per 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung einen/eine  
 

Bereichsleiter*in Regionale Bauverwaltung Frutigen (80-100%) 

Für die Mithilfe bei den Aufbauarbeiten wären periodische Einsätze ab Herbst 2024 vorgesehen, die im Stundenlohn 

vergütet werden. 

 

Zu Deinen Hauptaufgaben gehören:  

• Aufbau, Führung, Organisation und Koordination der Regionalen Bauverwaltung Frutigen 

• Organisation und Durchführung von Informations- und Austauschgesprächen mit den Anschlussgemeinden 

• Erstellen von Statistiken, Erhebungen und Auswertung von Kennzahlen 

• Durchführen von Baubewilligungsverfahren sowie Vorbereitungsarbeiten bei Baupolizeiverfahren 

Was Du mitbringst: 

• Ausbildung in bautechnischer oder kaufmännischer Richtung, von Vorteil mit Abschluss des Diplomlehrgangs für 

Bernische Bauverwalterinnen und Bauverwalter oder die Bereitschaft den zu absolvieren 

• Fundierte Kenntnisse im Baurecht sowie im Projektmanagement 

• Mehrjährige Berufs- und eventuell Führungserfahrung im Bereich Hochbau  

• Kommunikative, durchsetzungsstarke und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft, 

Belastbarkeit, Sozialkompetenz und Verhandlungsgeschick 

• Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen Umgang mit Bevölkerung und Behörden 

Was wir Dir bieten: 

• Sehr selbständige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Mitarbeit in einem neuen, dynamischen und motivierten Team 

• Anstellung und Besoldung nach dem Personalreglement der Einwohnergemeinde Frutigen, das sich stark an die 

Kantonal bernische Personalgesetzgebung anlehnt 

• Attraktiver Arbeitsplatz in neuen Büroräumlichkeiten mit moderner Infrastruktur 

• Sehr gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Willst du mehr wissen? Patrick Suter, Abteilungsleiter Bau, gibt dir sehr gerne weiter Informationen, Tel. 033 672 52 

31. Deine Bewerbung (inkl. Foto) sende bitte an bewerbungen@frutigen.ch. 


